Regulamin Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Mystal”

Podstawa prawna.

* ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.
poz.648 t..),

* ustawa z dnia 15 grudnia 2000r. o spoldzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. /
2021 r. poz. 1208 t.j.),

* Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,.Mystal™.

Sklad i tryb powolywania Zarzadu.
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. Zarzad sklada si¢ z 2-3 0sob.

2

. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Spotdzielni.
3. Czlonkow Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

4. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany rowniez przez Walne Zgromadzenie w przypadku
nieudzielenia Czlonkowi Zarzgdu absolutorium.
5. Z Czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy

na podstawie umowy o pracg stosownie do wymogow Kodeksu pracy.

6. Odwolanie Czlonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnos$ciach nie narusza jego uprawnien
» :
wynikajgeych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest

swiadczenie pracy.

7. Czlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z pelnienia funkcji w Zarzadzie skladajac pisemne

oswiadczenie.

§2
1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej tej samej Spoldzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

¥



3. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spéldzielni, a
w szezegolnoscei uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz przedsigbiorcow prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwolania Czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych

przepisach.

Organizacja pracy Zarzadu

§3
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. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spoldzielni oraz reprezentuj€ ja na ZEWnatrz.

2

. Zarzad organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celow i zadan Spotdzielni.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial zaproszone osoby. w tym kierownicy
poszezegdlnych pionow organizacyjnych oraz pracownicy na stanowiskach samodzielnych,
ktorzy przygotowuja wnioski i materialy w sprawach objetych porzadkiem obrad i wymagajacych

podjecia kolegialnej decyzji Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal na odbywanych okresowo

posiedzeniach.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosoéw i podlegaja rejestracji poprzez
nadanie im kolejnych numerow porzadkowych. ,
7. Uchwaly i protokoly z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Spotdzielni.

8. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

9. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja potrzebnych

wyjasnien i przedkladaja zadane materialy.

10. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dzialalnos¢ komorek organizacyjnych Spoldzielni,

zoodnie 7 zatwierdzona przez Rade Nadzoreza struktura organizacyjna Spotdzielni.

11. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do

dokonywania czynnosei okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.
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§4

1. Os$wiadczenia woli za Spoldzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek

Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa sklada sie w ten sposob. ze pod nazwa Spoldzielni osoby

upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

§5

1. Przekazanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi dokonywane jest w

formie protokotu zdawczo — odbiorczego.

2. Egzemplarze protokolu zdawczo — odbiorezego. podpisane przez osoby uczestniczace w

czynnosciach przekazywania — odbioru. otrzymuja przekazujacy i przejmujacy. a trzeci

egzemplarz pozostaje w aktach w Spoldzielni.

Zakres dzialan

§6

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub

b)

Statucie do whasciwosci innych organéw Spoldzielni, a w szczegolnosci:

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkow do Spotdzielni oraz przydziatu lokali
mieszkalnych. uzytkowych i garazy oraz zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych.
uzytkowych i garazy,

sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych, remontowych i programow dziatalnosci
oswiatowo — kulturalnej,

prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow 1 wykonywanic
zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych.

zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do zatwierdzenice

Walnemu Zgromadzeniu,




f)

g)

n)

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

zaciaganie kredytow budowlanych i innych zobowiazan,

przyjecie w administracj¢ budynkow nie stanowigcych wiasnosci Spotdzielni,
nabywanie. zbywanie i likwidacja srodkow trwatych.,

wprowadzenie regulaminu pracy.

wspoldzialanie z organami oraz organizacjami spoldzielczymi. spolecznymi i

gospodarczymi,
zawieranie umow o budowe lokali, ustanawianie prawa odrebnej wlasnosci lokalu.

zglaszanie do Sadu rejestrowego zmian statutu Spoldzielni oraz innych danych

wymagajacych zgloszenia do rejestru przedsigbiorcow.

Postanowienia koncowe.

§7
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1. Ninigjszy regulamin zostal uchwalony Uchwata nr (Wz dma’.g./’. .......... przez

Rade Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ..Mystal” w Myszkowie i zastgpuje

dotychczasowy Regulamin Zarzadu.

2. Regulamin obowiazuje od dnia podjgcia uchwaly.

V) /
wodmczqcy ekretarz
dzorcze dzorczej
ruszka -/maw Kowalski



